CITTA METROPOLITANA DI GENOVA
UFFICIO SOGGETTO AGGREGATORE

OGGETTO: "ID 4711 - COMUNE DI CAMPOMORONE - GARA A PROCEDURA APERTA
PER AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO GESTIONE DELLA
COMUNITA’ EDUCATIVA E DI ACCOGLIENZA “LA CHIOCCIOLA”

COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE DELLA SEDUTA RISERVATA OFFERTE TECNICHE

L’anno duemilaventisei, il giorno 20 del mese di maggio alle ore 09:30, si riunisce in modalita
videoconferenza la Commissione giudicatrice, nominata con Atto dirigenziale n. 1279 del
29/0472026, per I'apertura della busta telematica contenente I'offerta tecnica della procedura di gara
in oggetto tramite la piattaforma Tuttogare.

Sono collegati, tramite videoconferenza webex, i componenti della commissione giudicatrice:

— Valentina Merlo, responsabile Area Sociale Comuni di Campomorone e Ceranesi, nella
funzione di Presidente della Commissione giudicatrice;

— Francesca Gallo, assistente sociale area minori e famiglie Comune di Campomorone, nella
funzione di membro esperto;

— Martina Bruni, assistente sociale Comune di Ceranesi, nella funzione di membro esperto;

Presta assistenza alla Commissione durante la seduta Laura D'Ali dipendente della Citta
Metropolitana di Genova, assegnato al Servizio Stazione Unica Appaltante, svolgendo anche le
funzioni di segreteria, come da citata atto nomina n. 1279/2026.

Ricordato che nella seduta di apertura delle offerte tecniche per velocizzare le operazioni di
valutazione ciascun membro della Commissione nel rispetto della segretezza del mandato ha
esaminato le offerte pervenute singolarmente per una successiva valutazione congiunta nella seduta
riservata attribuendo ad ogni singolo criterio il punteggio come da allegato al presente verbale.

La Commissione ha ritenuto di non attribuire nessun punteggio al “SUB CRITERIO E.1
Immatricolazione entro 4 anni” per il mezzo indicato nell'offerta quantitativa delloperatore Agora
che, sebbene con data di immatricolazione entro i 4 anni (2025), come da copia del libretto di
circolazione allegata risulta un solo veicolo Opel Corsa a 5 posti, mezzo non idoneo secondo i
requisiti indicati nel capitolato all’articolo 15 “Servizio trasporto” in particolare a mettere a
disposizione almeno un automezzo con capienza non inferiore a 9 posti (compreso I'autista).

Alle ore 09:50 il Presidente della Commissione, null’altro dovendo verbalizzare, dichiara chiusa la
seduta e si aggiorna per I'apertura delle buste contenenti le offerte economiche.

Letto, confermato e sottoscritto.

F.to Valentina Merlo

Presidente Commissione giudicatrice

F.to Francesca Gallo

Membro esperto Commissione giudicatrice
F.to Martina Bruni

Membro esperto Commissione giudicatrice
F.to Laura D’Ali

Segretario verbalizzante



ID.4711_ COMUNE DI CAMPOMORONE - GARA A PROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL

SERVIZIO GESTIONE DELLA COMUNITA’ EDUCATIVA E DI ACCOGLIENZA “LA CHIOCCIOLA” - Fase 1

Lotto 1 - BAF22A9D08

Valutazione tecnica

Totale
# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 41.73
2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 59.28
55.94

3 03486790102

Agora’' Soc. Coop. Sociale

A - CRITERIO B Gestione dei rapporti con altri attori ed attivazione delle risorse del territorio

Il concorrente deve illustrare le modalita con cui intende lavorare in coordinamento con le realta istituzionali educative e sociali che operano all’esterno della Comunita descrivendo non solo le ipotetiche interazioni con i soggetti di cui sopra, ma calandosi il pit possibile nelle realta dei
territori del Comune di Campomorone, della Valpolcevera e della Vallescrivia. Inoltre, dovra indicare le modalita proposte con cui intende collaborare e valorizzare le figure familiari dei minori e della loro rete sociale. Saranno valutate positivamente le proposte di interazione con il territorio

con elementi attinenti e di effettiva utilita ai fini educativi e di accoglienza dei minori in carico. Layout di pagina: formato A4, margini cm 2, carattere Arial dimensione 11, interlinea singola, numero massimo di 4 facciate.

3 03486790102

Agora' Soc. Coop. Sociale

# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 5
2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 8.7

7.5

B - CRITERIO C Proposte per il periodo estivo
Il concorrente deve illustrare le modalita con cui intende organizzare e gestire il servizio durante il periodo estivo. A titolo esemplificativo e non esaustivo andranno descritte attivita quali : soggiorni montani, marini, gite, centri estivi. Saranno valutati positivamente i progetti che risultano

articolati, completi, coerenti e attuabili con particolare attenzione alla capacita di rispondere ai bisogni dei beneficiari costruendo un clima sereno per i minori. Layout di pagina: formato A4, margini cm 2, carattere Arial dimensione 11, interlinea singola, numero massimo di 4 facciate

complessive
# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 3.44
2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 6.56
5.84

3 03486790102

Agora’' Soc. Coop. Sociale

C - SUB CRITERIO E.1 Immatricolazione entro 4 anni
Il concorrente deve indicare quantita, modello, anno di immatricolazione del mezzo di accompagnamento dei minori che s'impegna a mettere a disposizione in caso di aggiudicazione. Nel caso in cui il concorrente nella propria offerta dichiari pit di un mezzo, ai fini dell’ottenimento del

punteggio i requisiti premiali dovranno essere posseduti da tutti i mezzi dichiarati. La commissione giudicatrice attribuira 2 punti se il mezzo (o i mezzi) indicato in offerta per lo svolgimento del servizio navetta per trasporto da e verso la comunita sia stato immatricolato entro 4 anni dalla

data di scadenza del termine per la presentazione delle offerte. Per date di immatricolazione precedenti, non sara attribuito alcun punteggio.
# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 2
2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 0
0

3 03486790102

Agora' Soc. Coop. Sociale




D - SUB CRITERIO E.2 Mezzo a basso impatto ambientale
Il concorrente deve indicare quale tipologia di veicolo a basso impatto ambientale intende utilizzare per 'attivita di accompagnamento dei minori. A tal fine il concorrente alleghera la scheda tecnica del mezzo che intende impiegare per I'espletamento dell’attivita. Nel caso in cui il

concorrente nella propria offerta dichiari piu di un mezzo, ai fini dell’ottenimento del punteggio i requisiti premiali dovranno essere posseduti da tutti i mezzi dichiarati. La commissione giudicatrice attribuira 1 punto se il mezzo (o i mezzi) indicato in offerta per lo svolgimento del servizio
navetta per trasporto da e verso la comunita rientra tra le seguenti tipologie di veicoli a basso impatto ambientale: auto mild hybrid, auto full hybrid, auto plug-in hybrid e auto full electric con alimentazione ibrida benzina-elettrica, inclusiva di alimentazione termica, o con alimentazione

benzina-idrogeno oppure gasolio-elettrica

# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 1
2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 0
3 03486790102 Agora' Soc. Coop. Sociale 0

E - SUB CRITERIO F.1 Certificazione di responsabilita sociale ed etica
Il concorrente deve attestare I'eventuale possesso di una valutazione di conformita del proprio sistema di gestione attinente alla responsabilita sociale d’impresa (SA 8000:2014 o PAS 24000:2022), a dimostrazione dell’attenzione all’etica e della sostenibilita sociale compilando il modello

di offerta generato dalla PAD

# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 0
2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 0
3 03486790102 Agora' Soc. Coop. Sociale 0
F - SUB CRITERIO F.2 Certificazione gestione della salute e sicurezza sul lavoro
Il concorrente deve attestare il possesso Certificazione ISO 45001 - Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza dei lavoratori o equivalente compilando il modello di offerta generato dalla PAD
# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 1
2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 0
3 03486790102 Agora' Soc. Coop. Sociale 0

G - SUB CRITERIO F.3 - Certificazione parita di genere
Il concorrente deve attestare I'eventuale possesso della certificazione di parita di genere, di cui all’articolo 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, per dimostrare I'adozione di politiche tese al raggiungimento della parita

tra uomo e donna

2 01062310105

Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus

# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 0
0

3 03486790102

Agora’' Soc. Coop. Sociale

H - CRITERIO D. 1 Esperienze lavorative coordinamento servizi socio educativi

La commissione giudicatrice attribuira al curriculum del coordinatore pedagogico, sulla base delle dichiarazioni rese, il punteggio sulla base di: punti 1 per ogni anno di esperienza nel coordinamento di servizi socio educativi maturati negli ultimi dieci anni, fino a un massimo di punti 4.

# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 4
2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 1




# Partita iva

Ragione Sociale

Punteggio

3 03486790102

Agora' Soc. Coop. Sociale

4

| - D.2 Titoli professionali

La commissione giudicatrice attribuira al curriculum del coordinatore pedagogico, sulla base delle dichiarazioni rese: - punti 1: per ogni master, corso post universitario o di alta formazione di durata pari ad almeno un anno e attinente alla figura professionale, fino a un massimo punti 2.

Per i titoli formativi (master, corsi post-universitario o di alta formazione) devono essere indicati la data di inizio e la data di fine, la durata in termini di ore, 'oggetto e le materie, I'ente organizzatore, il superamento dell’esame finale, se previsto.

3 03486790102

Agora' Soc. Coop. Sociale

# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 0
2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 0

0

J - SUB CRITERIO A.1 Modalita operative di gestione
Il concorrente deve descrivere il modello organizzativo adottato e la concreta modalita di gestione del servizio, I'approccio operativo e i criteri metodologici per la redazione del PEI e delle specifiche attivita ivi proposte, anche alla luce degli specifici obiettivi declinati nel Capitolato speciale.
Saranno considerate quali elementi da prendere in considerazione ai fini della valutazione complessiva del presente sub criterio: - la capacita e le modalita organizzativa (tempistiche di intervento, flessibilita, organizzazione delle attivita integrative in struttura e fuori); - specifici focus sulle
azioni educative proposte e sulle modalita di facilitazione della convivenza e della mediazione dei conflitti per favorire azioni di integrazione tra culture diverse. Particolare attenzione dovra anche essere posta all’accoglienza di ogni singolo minore, alle sue caratteristiche, con adeguata
cura alla tutela della memoria e del vissuto prima dell’arrivo in struttura a sostegno di una futura ricostruzione ed elaborazione della propria identita; - le collaborazioni con ulteriori figure professionali, ad esempio pediatra, psicologo. Il parametro di valutazione della proposta progettuale
del concorrente ¢ relativo alla chiarezza, coerenza, articolazione, attuabilita e completezza rispetto agli elementi premianti sopra individuati, ponendo particolare attenzione alla capacita di rispondere ai bisogni dei beneficiari e al saper costruire un clima sereno per i minori. Layout di

agina: formato A4, margini cm 2, carattere Arial dimensione 11, interlinea singola, numero massimo di 6 facciate

3 03486790102

Agora’' Soc. Coop. Sociale

# Partita iva Ragione Sociale Punteggio

1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 6.45

2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 13.35
10.95

K - SUB CRITERIO A.2 Organigramma del personale
Il concorrente deve indicare le modalita di ottimizzazione e sinergia delle risorse professionali nella gestione quotidiana del servizio fornendo un organigramma del personale impiegato, specificando il numero, la qualifica, il monte ore giornaliero degli addetti, la formazione, le competenze,
I’esperienza e il ruolo assunti da ciascuna figura nell’ambito dell’equipe interna alla struttura (educatori, adulti accoglienti, psicologi, tutor, altre figure di supporto tirocinanti, volontari, personale per attivita laboratoriali specifiche, personale ausiliario per pulizie e preparazione pasti)
indicando le figure sempre presenti (organigramma minimo) e quelle coinvolte in modo non continuativo. Dovra essere indicata la tempistica di sostituzione del personale in caso malattia o altre tipologie di eventi imprevisti o imprevedibili. Saranno valutate positivamente le offerte
comprendenti le figure professionali con la piu elevata competenza ed esperienza, le migliori azioni di contenimento del turn-over per evitare I'ingenerarsi di condizioni di stress da burn-out e gli strumenti individuati per garantire stabilita di ciascuna équipe. Layout di pagina: formato A4,

margini cm 2, carattere Arial dimensione 11, interlinea singola, numero massimo di 3 facciate

3 03486790102

Agora' Soc. Coop. Sociale

# Partita iva Ragione Sociale Punteggio

1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 5.64

2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 10.32
9.48

L - SUB CRITERIO A.3 Programma di formazione del personale
Il concorrente deve descrivere il programma annuale della formazione degli operatori, affidata a Enti o docenti formatori, con riferimento ai contenuti tematici, al numero delle ore, delle attivita di supervisione e di attivita formativa ulteriori. Saranno valutati positivamente i piani di
formazione proposti che garantiscano in concreto un aggiornamento specifico per le caratteristiche e competenze richieste per lo svolgimento del servizio da parte di personale che abbia ricevuto la formazione qualitativamente e quantitativamente piu significativa. Non saranno oggetto di

valutazione i corsi di formazione obbligatoria svolti ai sensi del d. Igs. n. 81/2008. Layout di pagina: formato A4, margini cm 2, carattere Arial dimensione 11, interlinea singola, numero massimo di 4 facciate

2 01062310105

Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus

# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 4.8
6.56




# Partita iva Ragione Sociale Punteggio

3 03486790102 Agora' Soc. Coop. Sociale 5.76

M - SUB CRITERIO A.4 Monitoraggio, valutazione attivita, qualita dei servizi erogati e grado di soddisfazione

Il concorrente deve indicare il sistema proposto per la rilevazione del grado di soddisfazione del servizio da parte dell’'utenza con indicazione delle frequenze di rilievo, descrizione ed ampiezza del campione sottoposto a valutazione, metodologie di analisi del gradimento e successivi
report. Saranno valutate positivamente le offerte maggiormente in grado di rilevare in modo efficace la soddisfazione degli utenti sull’'andamento del servizio e di veicolare puntualmente ai committenti gli esiti delle verifiche svolte, ponendo particolare attenzione alla capacita del gestore di
rispondere ai bisogni dei beneficiari. Layout di pagina: formato A4, margini cm 2, carattere Arial dimensione 11, interlinea singola, numero massimo di 2 facciate

# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 4.72
2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 6.24
3 03486790102 Agora' Soc. Coop. Sociale 5.92

N - SUB CRITERIO A.5 Attivita di socializzazione e animazione
Il concorrente deve descrivere le attivita ludico ricreative, culturali, sportive, formative proposte. Ogni attivita dovra essere descritta con l'indicazione della durata, della periodicita, del luogo di svolgimento e della tipologia dei destinatari. Saranno valutate positivamente le attivita proposte

ritenute piu efficaci nel contrastare forme di discriminazione e marginalizzazione e piu idonee ad accrescere una maggiore autonomia ai beneficiari. Layout di pagina: formato A4, margini cm 2, carattere Arial dimensione 11, interlinea singola, numero massimo di 2 facciate

# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 2.5
2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 4.85
3 03486790102 Agora' Soc. Coop. Sociale 3.65

O - SUB CRITERIO A.6 — Conciliazione esigenze di cura, di vita e di lavoro dei propri dipendenti

Il concorrente deve indicare, producendo apposita relazione, le modalita e gli specifici strumenti che gia utilizza nel’ambito della propria organizzazione aziendale relativamente alla conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro dei propri dipendenti, nonché le modalita innovative
di organizzazione del lavoro gia introdotte e caratterizzate dalla medesima finalita. La relazione dovra essere corredata da idonei documenti atti a dimostrare I'effettiva attivazione delle misure dichiarate. A titolo esemplificativo si riportano alcune misure la cui adozione verra valutata
positivamente: asilo nido aziendale/territoriale convenzionato inclusivo; misure di flessibilita oraria; part-time; aspettativa per motivi personali; congedi parentali; benefit di cura per infanzia e anziani/disabili non autosufficienti; forme di comunicazione interna ed esterna aziendale;
formazione sui temi delle pari opportunita; non discriminazione ed inclusione persone con disabilita; adesione a network territoriali per la parita; identificazione di una figura aziendale per le politiche antidiscriminatorie; adozione di una formazione professionale dedicata ai giovani con
attivazione di corsi specifici per I'inserimento nel contesto aziendale di figure professionali. Saranno valutate positivamente le modalita e gli strumenti piu idonei favorire la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro dei propri dipendenti, con particolare riguardo alle esigenze

roprie delle dipendenti donne, dei dipendenti giovani (infratrentaseienni) e dei dipendenti in situazione di disabilita e/o svantaggiati. Layout di pagina: formato A4, margini cm 2, carattere Arial dimensione 11, interlinea singola, numero massimo di 2 facciate

# Partita iva Ragione Sociale Punteggio
1 02874570134 Coop. Stella societA cooperativa sociale 1.18
2 01062310105 Societa Cooperativa Sociale S.A.B.A. onlus 1.7
3 03486790102 Agora' Soc. Coop. Sociale 1.84




